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e genitori e docenti

e alunni

e personale ata




mIssion

“....la nostra vuole essere una scuola di qualita attenta ai processi di
apprendimento e di insegnamento, centrata sui bisogni dello studente, sul

rispetto delle regole, delle persone e delle cose, una scuola attiva e presente
sul territorio, una comunita educante dove ognuno € chiamato a fare la suo

parte e a dare il proprio contributo con un impegno puntuale...” PTOF
2025/2028




Torrenova
@ Rocca di Caprileone
S Marco d'Alunzio

primaria
@ secondaria




*Con quale modalita e stato
iInformato riguardo alle
attivita didattico educative
scelte e svolte dalla scuola

» quale tra le opzioni ha
soddisfatto maggiormente |
bisogni educativi attesi

a.Direttamente da mio/a figlio/a

b. Tramite avvisi 0 comunicazio. ..

c.Dal rappresentanti di classe o. ..

d.Attraverso collogui individuali. .. 10 (12,2%)

e/o con il dingente 2 (2,4%)
e. Partecipando ad assemblee. .. 10 (12,2%)
f Attraverso il POF| —1 (1,2%)
g. Non vengo informato}—0 (0%)

0 20

a.0Organizzazione complessiva
della scuola

b.Aspetti educativi e didattici

c.Attivita di recupero,

consolidamento e potenziamento 6 (7,3%)

d Attivita sportive 9 (11%)

e Viaggi e uscite didattiche

f.Organizzazione attivita
progettuali

0 10

14 (17,1%)

24 (29 3%)

40

29 (35.4%)

30

52 (63,4%)
53 (64,6%)

60

49 (59,8%)

45 (54.9%)

40 a0



3%

In caso di necessita, Le e stato facile incontrare il dirigente o i suoi collaboratori

giudizio sulla disponibilita della scucla verso le famiglie degli alunmi:
Rapporto tra genitori e Dingente scolastico

Rapporto fra genitor ed insegnanti

Rapporto tra alunni e insegnanti

Rapporto tra genitori e personale di segreteria

Nella fasefinale, quale giudizio da al funzionamento della scuola di Suofafiglio:
Attivita labaratoriali:

Orrar scolastici:

Strutture sportive:

Crrari di segreteria:

Guale giudizio complessivo esprime sul funzionamento del nostro |stituto:

AREA FORMATIVA

Gli insegnanti le hanno fatto capire i punti di forza e di debolezza di suo figla?
Esprimaun suo giudizio relativamente all’efficacia delle metodologie utilizzate dai
docent

Come giudicate I'impegno richiesto a Vostro figlio/a
Esprima un giudizio relativamente alle attivita realizzate dai docenti
E'una scuala che harisposto alle aspettative dell’'utenza

53%
T11%
69.9%

4%

32 5%
42 2%
21.1T%
301%

41%

21 9%

51.60%
1590%
86, 7%

349%

16.1%
25 3%
265%
43 4%

38.6%
43.4%
16.1%

53%

51 8%

no

319,10%
51.60%

b

2 A%
2 A%
2 A%
12%

205%

9.6%
26.5%
10.8%

4 A%

20%

181%
7 80%
9.40%
13.3%

2 A%
12%
1.2%
2A%

1A%

15.7%
6%

2A%



alunni ® PRIMA
@ SECONDA

O TERZA




La scuola mi piace ed e accogliente

60
40 41 (43,6%) 41 (43,6%)
20
3 (3,2%) 9 (9.6%)
0 _
1 2 3 4
Mi sento sicuro ed accolto?
40
37 (39.8%)
34 (36,6%)
30
20
17 (18,3%)
10
1(1.1%)
) 4 (4.3%)



Gli insegnanti a inizio anno hanno illustrato le linee essenziali del programma

60
48 (52,7%)
40
28 (30,8%)
20
10 (11%)
W 5(55%) |

1 2 3 =

Gli insegnanti a inizio anno hanno spiegato le modalita e i criteri di valutazione nelle loro discipline

40
40 (43,5%)

32 (38%)
30

20

10

0

1 2 3 4




.La distribuzione del carico di studio, durante la settimana, ¢ adeguata

60
40 44 (47 8%)
20
20 (21,7%) 19 (20, 7%)
9 (9,8%)
0

1 2 3 4

I miei insegnanti mi fanno capire i miei punti di forza e di debolezza

60
40
4
Numero: 46
32 (34,8%)
20

5 (5.4%)




Mi sono piaciuti i progetti e le attivita proposte dai docenti (uscite didattiche, ATTIVITa ecc.)

60
60 (65,2%)
40
27 (29.3%)
20
4 (4.3%
1(1.1%) (4,3%)
1 2 3 4

esprimi una valutazione sull'organizzazione dei corsi extra curriculari

30

23 (36.5%)

20 22 (34,9%)

10

10 (15,9%)
6 (9,5%) 2 (3,2%)
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COSA PROPONI PER
MIGLIORARE LA TUA
SCUOLA

Piu ore di educazione fisica

Va bene cosi

Ancora piu dialogo

Usare al meglio gli strumenti disponibili

Frequenza maggiore in aula informatica

affrontare piu gli argomenti che riguardano noi giovani

Piu attivita

Essere piu tranquilli verso gli alunni e portare rispetto come devono fare anche gli alunni rispettare le
esigenze degli alunni non fare paragoni o minaccie (per esempio dire "rischi la bocciatura se no. Fa
questo compito) in classe

Piu uscite didattiche e laboratori

la pulizia

piu organizzazione

nulla perché gia cosi e una grande scuola

Sistemare i bagni,cambiare menu mensa e attenzionare maggiormente le difficolta che si presentano

Piu ore di educazione civica
Piu attenzione alle difficolta degli alunni
Piu progetti web

Essere piu calmi

mettere il sapone in bagno

Armonia con i compagni

diminuire i compiti

corsi

Maggiore impegno da parte dei docenti

Avere un armadietto in classe per conservare i libri perche lo zaino aveva spesso un peso insostenibile
Piu uscite didattiche e lezioni interattive




che materie bisognerebbe potenziare per

migliorare le competenze degli alunni?

Informatica

matematica

inglese

ed civica

geografia




docenti e ata
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CLIMA SCOLASTICO

DIALOGO PROFESSIONALE TRA | DOCENTI

CLIMA POSITIVO IN CLASSE

efficace dialogo con il territorio

efficace comunicazione fra dirigente e insegnanti.

efficace comunicazione fra personale amministrativo e insegnanti.

e agevole prendere contatto con il dirigente o con un suo collaboratore delegato.
efficacia di ognuno dei seguenti momenti diincontro

Collegio dei docenti

Consigli di classelinterclasse

Gruppi/dipartimenti disciplinari

Commissioni di lavoro

a comunicazione sui progetti e sulle iniziative che si attivano dentro la scuola risulta:
Tempestiva

Efficace

Legge tutte le circolari inviate

Rapporti scuola-famiglia

Assemblee generali (genitori e docenti)

GRADO D] SODDISFAZIONE:

SEGRETERIA
COLLABORATORISCOLASTICI
FUNZIONI STRUMEN TALI

COORDINATORI

STAFF DI DIRIGENZA

1,80%

1%
1%

2%

1%

2%

1%

5,1%
1,80%
2%
2%

5,1%
1%

5,1%
4,1%
10,2%
5,1%

6,1%
4,1%

6,1%

2%

1%
4,1%
4,1%

4,1%

29,10%
34.7%
15,3%
25,5%
16,3%

45,9%
38,8%
49%

40,8%
46,9%
20,4%

26,5%
29 6%
42,9%
28,6%

23 5%

46,9%
67,30%
36,3%
82 7%
68,4%
82 7%

49%
57,1%
39,8%
43,9%

53,1%
49%
77,6%

54,1%

69,4%
68,4%
53,1%
67,3%

72,4%




ESPRIMAIL SUO GRADO DI SODDISFAZIONE
Aule

Palestra (plessi interessati)

[ aboratorio di scienze

[ aboratorio di informatica

Mensa

spazi esterni

Obiettivi e Progetto d’Istituto

rindizio risuardo agh obiettivi espressi nel P.T.0.F. 2025/26

fficacia delle modalita dei progetti di Istituto

niziative innovative promosse dal DS

scelte educative in linea con 1 bisogni dell’utenza

grado di partecipazione del personale al raggiungimento degh obiettivi

validita dei progetti del PTOF 2025/26

Quanti progetti previsti dal PTOF2025/26 ha svolto nelle sue classi

PRATICHE EDUCATIVE E DIDATTICHE
rapporti tra gl studenti

rapporti docenti-alunni

rapporti tra docenti della stessa classe
partecipazione degh alunmni

disciplina

efficacia delle verifiche

adattamento della didattica a1 BES

[ 2UAR
Feedback positivo

potenzialita dech alunni eccellent:

FILCN deCk TITe

3.1%
31.6%
41.8%
22.4%
21.4%

6,1%

418%

1%

7.1%

1%

T 1%

21.4%
12,2%
16,3%
14,3%
17,3%
18.4%

1%
16,3%
6.1%
1%
4.1%
31%

16.3%

2%
3.1%
1%
5,1%
41%

4 .29,

38.8%
32.7%
21.4%
36,7%
27.6%
40.8%

51%
21.4%
14,3%
56,1%

48%
33.7%

53.1%

35.7%
21.4%
25.5%
48%
49%
5.2%
8.4%

2.1%
4279,

P

36,7%
23.5%
20.4%
26,.5%
33.7%
34.7%

47%
20,4%
79.6%
42.9%
46,9%
63,3%

23.5%

61.2%
75,5%
73,5%
46,9%
46,9%
98 8%
91.6%

94,8%
51%



PROBLEM SOLVING

COOPERAT.LEARNING

BRAIN STORMING

LEARNING BY DOING

metodologie didattiche utihizza per realizzare l'inclusione degh alunni BES:
APPRENDIMENTO COOPERATIVO

TUTORING

ALLUNGAMENTODEITEMPI

SEMPLIFICAZIONE

MAPPE

IFI]]‘I]IEILiI]IIE del personale
Corsidi formazione pedagogici, psicologici e culturah

rado di motivazione personale

74,5%
76.5%
32.7%

25.5%

25,5%
16,3%
25,5%
30,6%

75,50%

67.7%

43.2%



GRAZIE PER L'ATTENZIONE!
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